
 

 

 

 

 

 

 

 研 修 内 容  ね ら い と 流 れ  

演

習

編

１  

１ 時 間 の 授 業 を  

構 想 す る  

 

ね ら い  ・ サ ポ ー ト ブ ッ ク を 活 用 し て 実 際 に 授 業 を 構 想 す る 。 

・ 協 働 に よ る 授 業 づ く り の よ さ を 体 験 す る 。  

流 れ  ①（ 研 修 会 の １ 週 間 程 度 前 に ）研 修 会 で 扱 う 教 材 を 指

定 し ， 事 前 に 各 自 で 略 案 を 作 成 す る 。  

※ 全 体 で １ つ の 教 材 を 扱 う パ タ ー ン ，学 年 ご と に １ つ

の 教 材 を 指 定 す る パ タ ー ン な ど ，学 校 の 実 態 に 応 じ

て 形 態 を 工 夫 す る と よ い 。  

② ３ ～ ４ 人 の グ ル ー プ を 作 り ，各 自 が 持 ち 寄 っ た 略 案

に つ い て 意 見 交 換 を す る 。  

③ グ ル ー プ で １ つ ，学 習 指 導 過 程 を 構 想 し ，略 案 を 作

成 す る 。  

④ そ れ ぞ れ の グ ル ー プ で 考 え た 学 習 指 導 過 程 に つ い

て 情 報 交 換 を す る 。  

⑤ （ 研 修 会 終 了 後 ）  

各 グ ル ー プ が 考 え た 略 案 を 印 刷 し ， 配 布 す る 。  

演

習

編

２  

模 擬 授 業 を 行 う  ね ら い  ・ サ ポ ー ト ブ ッ ク を 活 用 し て 構 想 し た 授 業 を 体 験 す

る 。  

・模 擬 授 業 で 得 ら れ た 成 果 と 課 題 を 通 し て ，指 導 の 改

善 に つ い て 考 え る 。  

・ 協 働 に よ る 授 業 づ く り の よ さ を 体 験 す る 。  

流 れ  ① 授 業 者 は サ ポ ー ト ブ ッ ク を 活 用 し て 授 業 を 構 想 し ，

略 案 を 準 備 す る 。参 加 教 師 は 教 材 と 略 案 を 事 前 に 読

ん で お く 。  

※ 60 分 コ ー ス  演 習 編 １ で 構 想 し た 授 業 を 行 っ て も  

よ い 。  

② 模 擬 授 業 を 行 う 。（ 範 読 は 省 略 ）（ 40 分 程 度 ）  

③ 授 業 者 が 自 評 を 述 べ る 。授 業 構 想 や 実 際 に 模 擬 授 業

を 行 っ て 悩 ん だ こ と や 困 っ た こ と が あ れ ば 挙 げ る

よ う に す る 。（ ５ 分 程 度 ）  

④ 参 加 者 全 員 で 意 見 交 換 を す る 。授 業 者 が 悩 ん だ こ と

や 困 っ た こ と に つ い て も 触 れ る 。（ 15 分 程 度 ）  

⑤ 模 擬 授 業 を 行 っ て み て ，思 っ た こ と や 感 じ た こ と に

つ い て ， 意 見 交 換 を す る 。  

⑥ 授 業 参 観 カ ー ド を 記 入 し ， 授 業 者 に 渡 す 。  

  ③60 分コース「授業づくり研修」（放課後・長期休業など） 

演習編  

授
業
を
構
想
す
る 
模
擬
授
業
を
行
う 

※事前に，５分コースや 30 分コースの研修で，「基本的な理論」

「教師の明確な意図」「学習指導過程４つのポイント」について

押さえておく。  



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ね  

ら  

い  

サ ポ ー ト ブ ッ ク を 参 考 に ， 実 際 に 行 う 授 業 の 学 習 指 導 過 程 を 協 働 で 構 想 し ， 授

業 力 向 上 を 図 る 。  

準  

備  

物  

参 加 教 師 ： サ ポ ー ト ブ ッ ク ， 教 材 ， 各 自 で 考 え て き た 略 案  

進 行 役 の 教 師：ワ ー ク シ ー ト ，大 型 提 示 装 置（ プ ロ ジ ェ ク タ ，実 物 投 影 機 な ど ） 

準

備  
事 前 に 研 修 会 で 扱 う 教 材 を 指 定 し ， 各 自 で 略 案 を 作 成 し て お く 。  

研  

修  

の  

流  

れ  

時 間  活 動 内 容  進 行 手 順  

２ 分  ね ら い と 進 め 方

の 確 認  

「 今 日 は『 協 働 に よ る 授 業 づ く り 』と い う こ と で ，事

前 に 考 え て き た 略 案 を 基 に ，グ ル ー プ で １ つ ，学 習

指 導 過 程 を 作 成 し ま す 。 今 か ら 45 分 間 ， グ ル ー プ

活 動 の 時 間 を 取 り ま す 。グ ル ー プ の 中 で 司 会・記 録・

発 表 の 係 を 決 め て 進 め て く だ さ い 。記 録 係 の 先 生 は

ワ ー ク シ ー ト へ の 記 入 を お 願 い し ま す 。○ 時 ○ 分 か

ら ，そ れ ぞ れ の グ ル ー プ で 考 え た 学 習 指 導 過 程 に つ

い て ，発 表 し て も ら い ま す 。お 互 い に 学 び 合 い ，よ

り 良 い 学 習 指 導 過 程 を 構 想 し ま し ょ う 。」  

45 分  グ ル ー プ 活 動  ・ グ ル ー プ に １ 枚 ， ワ ー ク シ ー ト を 配 布 す る 。  

・（ 可 能 で あ れ ば ） 質 問 へ の 応 答 や 悩 ん で い る グ ル ー

プ へ の 声 掛 け や ア ド バ イ ス を す る 。  

・ 残 り 時 間 の 声 掛 け を す る 。  

10 分  シ ェ ア リ ン グ  「 各 グ ル ー プ で 考 え た 学 習 指 導 過 程 に つ い て ，２ ～ ３

分 程 度 で 発 表 し て く だ さ い 。」  

（ グ ル ー プ 数 に 応 じ て ，全 グ ル ー プ ま た は 抽 出 グ ル ー

プ に 発 表 し て も ら う 。発 表 す る グ ル ー プ の ワ ー ク シ

ー ト を プ ロ ジ ェ ク タ 等 で 提 示 で き る と よ い 。）  

３ 分  感 想 発 表  

ま と め  

・ 参 加 教 師 数 人 に 感 想 を 発 表 し て も ら う 。  

「 今 日 は『 協 働 に よ る 授 業 づ く り 』と い う こ と で ，実  

際 に 行 う 授 業 の 学 習 指 導 過 程 を 考 え て み ま し た 。私

た ち 教 師 自 身 が『 考 え ，議 論 』し な が ら ，授 業 づ く

り が で き た の で は な い で し ょ う か 。今 日 考 え た 学 習

指 導 過 程 を ぜ ひ 実 践 し て ，手 応 え や 感 想 を 共 有 す る

こ と で 授 業 力 向 上 を 図 っ て い け れ ば と 思 い ま す 。」  

・（ 研 修 会 終 了 後 ）  

各 グ ル ー プ で 考 え た 学 習 指 導 過 程 を 印 刷 ・ 配 布 す る 。  

ワ ー ク シ ー ト 例  

研修会の進め方  

（例）授業づくり研修【60 分コース】  

演習編１  「１時間の授業を構想する」  


